
แบบฟอร์มการแสดงความคิดเห็นต่อร่างระเบียบส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย ว่าด้วยวิธีการ
ตรวจสอบการใช้สารออกฤทธิต์่อจิตประสาท การกักตัว และการส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่ให้พนักงานสอบสวน  

พ.ศ. …. 
--------------------------------------------- 

 

ประเด็นที่รับฟังความคิดเห็น 
 1. ก าหนดค าจ ากัดความ  
  “ผู้ประจ าหน้าที่” หมายความถึง นักบิน ต้นหน นายช่าง พนักงานวิทยุ พนักงานควบคุม
การจราจรทางอากาศ พนักงานอ านวยการบิน และผู้ท าหน้าที่อ่ืนตามที่ก าหนดในข้อบังคับของส านักงาน
การบินพลเรือนแห่งประเทศไทย 
  “สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท” (Psychoactive Substances) หมายความถึง แอลกอฮอล  
อนุพันธ์ของฝน  กัญชาและสารประกอบกัญชา  ยากล่อมประสาทและยานอนหลับ โคเคน สารกระตุ น 
ด้านจิตประสาท สารที่ท าใหเกิดภาพหลอน สารระเหย แตไมรวมถึง บุหรี่และกาแฟ 
  “การตรวจสอบการใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท” (Biochemical Testing) หมายความถึง 
การตรวจสอบหาชนิดหรือปริมาณสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทในร่างกายของผู้ประจ าหน้าที่โดยวิธีการ  
ทางวิทยาศาสตร์หรือโดยวิธีอื่นใดตามที่พนักงานเจ้าหน้าที่เห็นว่าเหมาะสมตามเหตุและพฤติการณ์นั้น 
  “พนักงานสอบสวน” หมายความถึง เจ้าพนักงานซึ่งกฎหมายให้มีอ านาจและหน้าที่ท าการ
สอบสวนตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา  
  “พนักงานเจ้าหน้าที่” หมายความถึง ผู้ที่ผู้อ านวยการมอบหมายให้มีอ านาจตรวจสอบการใช้
สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทของผู้ประจ าหน้าที่ กักตัวผู้ประจ าหน้าที่ซึ่งไม่ยอมให้ตรวจสอบหรือขัดขวาง            
การตรวจสอบ และส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่ซึ่งพบว่ากระท าความผิดให้พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดี          
ตามมาตรา 50/1 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติการเดินอากาศ พ.ศ. 2497 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
  “ผู้อ านวยการ” หมายความถึง ผู้อ านวยการส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย  
หรือผู้ซึ่งผู้อ านวยการมอบหมาย 
  “ส านักงาน” หมายความถึง ส านักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย(ร่างข้อ 3) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
....................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
..................................................................................................................................... ......................................... 
......................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 2. ก าหนดให้ในการตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แสดงเอกสารที่
ได้รับมอบหมายให้เป็นพนักงานเจ้าหน้าที่ พร้อมทั้งแจ้งให้ผู้ประจ าหน้าที่ทราบถึงขั้นตอนการตรวจสอบ
สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทโดยละเอียด (ร่างข้อ 4) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
......................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................................. ................................................................................................  
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................   
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................... ...........................................................................................................  

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 3. ก าหนดให้ในการตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทตามระเบียบนี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามขั้นตอนและกระบวนการที่ก าหนดไว้ในคู่ มือการปฏิบัติการตรวจสอบสารออกฤทธิ์  
ต่อจิตประสาทที่ส านักงานก าหนด และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติให้ส านักงานทราบเมื่อมีการกักตัวหรือ
ส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่ให้พนักงานสอบสวนหลังจากด าเนินการแล้วภายในเจ็ดวัน (ร่างข้อ 5) 
  เหมาะสม เนื่องจาก............................................................................................. .............................                           
............................................................................................................................. .................................................
....................................................................................................................................................... ...................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
................................................................................................................................................ .............................. 
.................................................................................................... ..........................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................... ........................................... 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
.......................................................................................................................................... .................................... 
.............................................................................................. ................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 



3 
 

 4. ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดให้มีการตรวจสอบการใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท 
ในลักษณะท่ีอาจกระทบหรือเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ประจ าหน้าที่ก่อน หลัง หรือในระหว่าง 
การปฏิบัติหน้าที่ ตามนโยบายและแผนการตรวจสอบที่ส านักงานก าหนด โดยการตรวจสอบการใช้ 
สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทของผู้ประจ าหน้าที่ให้ด าเนินการโดยการสุ่มตรวจโดยไม่มีการแจ้งล่วงหน้า 
เพื่อป้องกันและควบคุมการใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท โดยการสุ่มตรวจตามช่วงเวลาเพื่อให้ครอบคลุม
การตรวจสอบทั้งก่อน หลัง หรือในระหว่างการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อให้ม่ันใจว่าผู้ประจ าหน้าที่จะไม่ตกอยู่
ภายใต้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท (ร่างข้อ 6) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
.............................................................................................................. ................................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................................... .......................... 
........................................................................................................ ...................................................................... 
 5. ก าหนดให้ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทตามวิธีการทดสอบ       
ทางการแพทย์ที่ ได้รับการรับรองตามมาตรฐานขององค์กรการบินพลเรือนระหว่างประเทศ 
(International Civil Aviation Organization – ICAO) ดังนี้     
 (1) การตรวจลมหายใจ เพื่อหาระดับแอลกอฮอล์ในกรณีที่จ าเป็นหรือเป็นมาตรการมาตรฐาน 
ในการตรวจสอบก่อนการปฏิบัติหน้าที่        
 (2) การตรวจปัสสาวะ เพื่อหาสารเสพติดที่ออกฤทธิ์ต่อระบบประสาทและสารที่ส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจ เช่น แอมเฟตามีน โคเคน ยากล่อมประสาท ยานอนหลับ หรือสารเสพติดที่มีฤทธิ์ยับยั้ง  
การท างานของสมอง    
การตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท แบ่งออกเป็น 2 ขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) การตรวจสอบเบื้องต้น (Screening Test) ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามร่างข้อ 8 
 (2) การตรวจสอบยืนยันผล (Confirmation Test) ด าเนินการโดยหน่วยงานตามร่างข้อ 11 
(ร่างข้อ 7) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................  
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
........................................................................................................................................ ...................................... 
............................................................................................ .................................................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
................................................................................................... ........................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................................................................................. ............................................ 
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 6. ก าหนดให้ในการตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทในเบื้องต้น (Screening Test) ให้
พนักงานเจ้าหน้าที่กระท าต่อหน้าผู้ประจ าหน้าที่ ตามเหตุและพฤติการณ์ที่พิจารณาแล้วว่ามีความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ โดยวิธีการตรวจทางชีวเคมี (Procedures for Biochemical Testing) อย่าง
หนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
 (1) การตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ในร่างกายของผู้ประจ าหน้าที่ให้ใช้วิธีตรวจวัดจากลมหายใจ
ด้วยเครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ในเลือดโดยการเป่าลมหายใจ (Breath Analyzer Test)  
ที่ได้มาตรฐาน และอ่านค่าของแอลกอฮอล์ในเลือดเป็นมิลลิกรัมเปอร์เซ็นต์ โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการ
ตรวจสอบของเครื่องตรวจแต่ละชนิด 
  (2) การตรวจวัดสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทในร่างกายของผู้ประจ าหน้าที่ให้ใช้วิธีตรวจวัดจาก
ปัสสาวะของผู้ประจ าหน้าที่ โดยให้ปฏิบัติตามวิธีการตรวจสอบของชุดน้ ายาตรวจสอบหรือเครื่องมือ  
แต่ละชนิด ตามร่างข้อ 9 (ร่างข้อ 8) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ...................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
....................................................................................................................................................... ....................... 
........................................................................................................... ................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
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 7. ก าหนดให้ในการตรวจสอบด้วยวิธีการตรวจวัดจากปัสสาวะของผู้ประจ าหน้าที่ตามข้อ 8 (2)  
ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
 (1) การจัดเตรียมสถานที่ เจ้าหน้าที่ และอุปกรณ์ 
 (ก) จัดให้มีบริเวณส าหรับผู้เข้ารับการตรวจสอบ เพื่อด าเนินการตรวจสอบหรือเก็บปัสสาวะ
ภายในระยะเวลาเท่าที่จ าเป็นแห่งกรณี เพื่อให้การตรวจสอบหรือเก็บปัสสาวะเสร็จสิ้นไปโดยเรียบร้อย
ภายในสถานที่มิดชิดจากบุคคลภายนอก 
  (ข) จัดให้มีเจ้าหน้าที่ท าหน้าที่เป็นผู้ช่วยในการตรวจสอบเพื่อให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
และทันเหตุการณ์ โดยอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของพนักงานเจ้าหน้าที่  
  (ค) จัดให้มีอุปกรณ์ในการเก็บปัสสาวะ โดยให้ใช้ขวดแก้วหรือขวดพลาสติกปากกว้างพร้อม
ฝาปิดที่สะอาดและแห้ง มีขนาดบรรจุไม่น้อยกว่าหกสิบมิลลิลิตร มีอุปกรณ์ส าหรับผนึกฝาปิดภาชนะ 
เพื่อป้องกันการสับเปลี่ยนตัวอย่าง และให้มีฉลากและกระดาษกาวเพื่อใช้ส าหรับปิดผนึกขวดตัวอย่าง
ปัสสาวะด้วย 
 (2) วิธีเก็บปัสสาวะ 
  (ก) จัดให้มีผู้ควบคุมการถ่ายปัสสาวะของผู้ประจ าหน้าที่ทุกครั้ง ทั้งนี้ เพื่อป้องกันมิให้  
มีการกระท าใด ๆ ท่ีท าให้ปัสสาวะนั้นเกิดการเจือจางหรือสับเปลี่ยนตัวอย่าง 
  (ข) จัดท าบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการเก็บตัวอย่างปัสสาวะและผลการตรวจสอบตามแบบ 
ที่ผู้อ านวยการก าหนด  
  (ค) บันทึกหมายเลขประจ าขวด ชื่อ ชื่อสกุล และอายุของผู้ประจ าหน้าที่ วัน เวลา  
และหน่วยงานที่เก็บตัวอย่าง พร้อมทั้งลายมือชื่อของเจ้าของปัสสาวะ และลายมือชื่อของผู้ควบคุมการเก็บ
ตัวอย่างปัสสาวะนั้นบนฉลากปิดขวดเก็บปัสสาวะ 
  (ง) ให้ขวดเก็บปัสสาวะแก่ผู้ประจ าหน้าที่เพื่อน าไปถ่ายปัสสาวะใส่ขวดดังกล่าวจ านวนประมาณ
สามสิบมิลลิลิตร แล้วน ามาส่งแก่พนักงานเจ้าหน้าที่ โดยให้ผู้ประจ าหน้าที่ลงลายมือชื่อก ากับบนฉลากด้วย 
 (3) วิธีการตรวจ 
      ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ใช้เครื่องมือหรือชุดน้ ายาตรวจสอบขอกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
กระทรวงสาธารณสุข หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ หรือผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการอาหารและยา หรือหน่วยงานอ่ืนตามที่ผู้อ านวยการก าหนด (ร่างข้อ 9) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
......................................................................................... .....................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
........................................................................................ ......................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
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 8. ก าหนดให้ในกรณีที่ปรากฏผลการตรวจสอบตามร่างข้อ 8 ดังต่อไปนี้ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่
ด าเนินการ ดังนี้ 
 (1) กรณีการตรวจวัดปริมาณแอลกอฮอล์ตามร่างข้อ 8 (1) หากพบว่ามีปริมาณแอลกอฮอล์ 
ในลมหายใจเกินเก้าไมโครกรัมต่อลมหายใจหนึ่งร้อยมิลลิลิตร ให้พนักงานเจ้าหน้าที่แจ้งต้นสังกัดของ 
ผู้ประจ าหน้าที่นั้น เพื่อด าเนินการส่งตัวให้พนักงานสอบสวนที่มีเขตอ านาจสอบสวนเพื่อด าเนินคดี  
 (2) กรณีการตรวจวัดจากปัสสาวะตามร่างข้อ 8 (2) เบื้องต้นหากพบว่าผลการตรวจเป็นบวก
ตามคู่มือวิธีการตรวจหรือทดสอบของเครื่องมือหรือชุดน้ ายาตรวจสอบ ซึ่งสันนิษฐานเบื้องต้นว่าผู้ประจ า
หน้าที่นั้นอาจใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ให้พนักงานเจ้าหน้าที่สั่งให้ผู้ประจ าหน้าที่นั้นหยุดการปฏิบัติ
หน้าที่ไว้จนกว่าจะมีการตรวจยืนยันผล และด าเนินการดังต่อไปนี้ 
  (ก) ปิดขวดเก็บปัสสาวะท่ีเหลือของผู้ประจ าหน้าที่นั้นให้สนิทพร้อมทั้งผนึกปากขวดด้วยแถบ
กาว โดยมีลายมือชื่อของพนักงานเจ้าหน้าที่และผู้ประจ าหน้าที่ก ากับไว้ แล้วให้รีบจัดส่งขวดเก็บตัวอย่าง
ปัสสาวะดังกล่าวไปยังหน่วยงานใดหน่วยงานหนึ่งตามร่างข้อ 11 โดยเร็วในสภาพที่สามารถควบคุม
อุณหภูมิที่เหมาะสม เพื่อตรวจยืนยันผล (Confirmation Test)   
  (ข) ให้อ่านผลการตรวจสอบตามวรรคหนึ่งและแจ้งแก่ผู้ประจ าหน้าที่ โดยห้ามเปิดเผย 
ผลการตรวจสอบแก่ผู้ที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และให้เก็บรักษาผลการตรวจสอบไว้เป็นเอกสารลับ 
  (ค) จดบันทึกข้อมูลและรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ ภูมิล าเนา หรือสถานที่อยู่ที่สามารถ 
จะเรียกตัวเพื่อด าเนินคดีได้เม่ือมีการตรวจสอบยืนยันผลแล้วพบว่าเป็นผู้มีสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทใน
ร่างกาย (ร่างข้อ 10) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
.................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ...................................................... 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................................................................................................................... .... 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
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 9. ก าหนดให้หน่วยงานดังต่อไปนี้ เป็นผู้ตรวจยืนยันผล (Confirmation Test) ตามร่างข้อ 10 (2) 
ว่าผู้ประจ าหน้าที่มีสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทอยู่ในร่างกาย 
  (1)  สถาบันนิติเวชวิทยา โรงพยาบาลต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  (2)  กองพิสูจน์หลักฐานกลาง หรือพิสูจน์หลักฐานจังหวัด หรือศูนย์พิสูจน์หลักฐาน 
ส านักงานพิสูจน์หลักฐานต ารวจ ส านักงานต ารวจแห่งชาติ 
  (3) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด กระทรวงยุติธรรม 
  (4)  ส านักยาและวัตถุเสพติด ศูนย์วิทยาศาสตร์การแพทย์ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
  (5) สถาบันบ าบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดแห่งชาติบรมราชชนนี หรือสถาบันธัญญารักษ์ 
กรมการแพทย์ กระทรวงสาธารณสุข 
  (6) โรงพยาบาลของรัฐ  
  (7) สถานพยาบาลที่มีใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล หรือ ใบอนุญาตให
ด าเนินการสถานพยาบาล  
  (8)  ศูนย์เวชศาสตร์การบินพลเรือน หรือสถานที่ตรวจเวชศาสตร์การบินพลเรือนที่ได้รับ 
การแต่งตั้งจากผู้อ านวยการ 
  (9) หน่วยงานอ่ืนของรัฐหรือหน่วยงานอ่ืนที่ผู้อ านวยการก าหนดเม่ือหน่วยงานตามวรรคหนึ่ง
ไ ด้ ด า เ นิ นการตรวจยื นยั นผล  ( Confirmation Test) แล้ ว  ให้ ถื อผลการตรวจนั้ น เป็ นที่ สุ ด  
(ร่างข้อ 11) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.......................................................................... ....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................. .................................................................................................................  

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
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 10. ก าหนดให้ในกรณีที่ผู้ประจ าหน้าที่ผู้ใดไม่ยอมให้ตรวจสอบหรือขัดขวางการตรวจสอบ 
สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาท ให้พนักงานเจ้าหน้าที่มีอ านาจกักตัวผู้ประจ าหน้าที่นั้นไว้ในสถานที่กักตัวที่
พนักงานเจ้าหน้าที่ก าหนด ทั้งนี้ การกักตัวให้ด าเนินการตามความจ าเป็นเพื่อให้สามารถตรวจสอบได้อย่าง
สมบูรณ์ ในการกักตัวผู้ประจ าหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
 (1) แจ้งให้ต้นสังกัดของผู้ประจ าหน้าที่นั้นทราบโดยทันที 
 (2) แจ้งเหตุผลแก่ผู้ประจ าหน้าที่ว่ามีความจ าเป็นในการกักตัวเพื่อด าเนินการตรวจสอบ     
สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทตามกฎหมาย 
 (3) น าผู้ประจ าหน้าที่ไปยังพื้นที่ที่จัดไว้เพื่อการกักตัว ซึ่งมีความปลอดภัยและเหมาะสม 
 (4) หากจ าเป็นต้องใช้มาตรการเพื่อป้องกันการขัดขืนให้ด าเนินการอย่างสุภาพและไม่เกินสมควร 
 (5) ด าเนินการตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทของผู้ประจ าหน้าที่นั้นตามขั้นตอน 
และวิธีการที่ก าหนดในร่างข้อ 8 (ร่างข้อ 12) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
....................................................................................................................... .......................................................
............................................................................................................................. ................................................ 
........................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ .................................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก...................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................ .............................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.................................................................... ..........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................................. ............. 
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 11. ก าหนดให้ในกรณีผลการตรวจสอบสารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทเป็นไปตามร่างข้อ 10 (1) หรือ
ในกรณีหน่วยงานตามข้อ 11 ด าเนินการตรวจยืนยันผล (Confirmation Test) ตามร่างข้อ 10 (2) แล้ว
ปรากฏว่าผู้ประจ าหน้าที่รายใดใช้สารออกฤทธิ์ต่อจิตประสาทในลักษณะที่อาจกระทบหรือเป็นอุปสรรค  
ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
  (1) แจ้งให้ต้นสังกัดของผู้ประจ าหน้าที่นั้นทราบโดยทันทีเพื่อให้น าตัวผู้ประจ าหน้าที่มาให้แก่
พนักงานเจ้าหน้าที่ 
  (2) จัดเตรียมเอกสารรายงานผลการตรวจสอบและรายละเอียดที่เกี่ยวข้องรวมถึงหลักฐาน 
ที่ใช้ในการตรวจสอบ และจัดท าบันทึกรายงานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและเหตุผลของการส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่
ให้แก่พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีตามร่างข้อ 14 
  (3) ประสานกับพนักงานสอบสวนที่มีเขตอ านาจสอบสวนเพื่อก าหนดเวลาและสถานที่ 
ในการส่งตัว 
  (4) ส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่นั้นให้พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีต่อไป (ร่างข้อ 13) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
...................................................................... ........................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
......................................................... .....................................................................................................................  
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก.................................................................................................................. .... 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................ ..................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................... ...............................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
........................................................................... ...................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
.............................................................. ................................................................................................................  
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 12. ก าหนดให้พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท าและส่งมอบบันทึกรายงานเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและเหตุผล
ของการส่งตัวผู้ประจ าหน้าที่ให้แก่พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดีพร้อมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ใน  
ความครอบครองของพนักงานเจ้าหน้าที่นั้นให้แก่พนักงานสอบสวน (ถ้ามี) บันทึกรายงานตามวรรคหนึ่ง 
จะต้องประกอบด้วยข้อเท็จจริงอย่างน้อย ดังต่อไปนี้ 
 (1) ชื่อ นามสกุล วันเกิด สัญชาติ และหมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชนหรือหนังสือเดินทาง
ของผู้ประจ าหน้าที่ท่ีส่งตัวให้พนักงานสอบสวนเพื่อด าเนินคดี ตลอดจนที่อยู่ของบุคคลนั้น (ถ้ามี) 
 (2) ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคคลดังกล่าว ได้แก่ สถานที่ท างาน ต าแหน่งหน้าที่ใน
การปฏิบัติงาน หมายเลขเที่ยวบิน เครื่องหมายสัญชาติและทะเบียนของอากาศยานที่ท าการบินของ
เที่ยวบินนั้น  
 (3) ลักษณะของเหตุการณ์และการกระท าของบุคคลดังกล่าว 
 (4) วัน และเวลาที่เกิดการกระท า และในกรณีที่ทราบว่าการกระท าเกิดขึ้น ณ สถานที่ใด 
ให้ระบุสถานที่ท่ีเกิดการกระท านั้นด้วย 
 (5) มาตรการทางกฎหมายการเดินอากาศที่ ใช้ควบคุม พร้อมเหตุผลประกอบการใช้  
มาตรการดังกล่าว 
 (6) พยานผู้เห็นเหตุการณ์หรือพยานหลักฐานในที่เกิดเหตุ (ถ้ามี) (ร่างข้อ 14) 
  เหมาะสม เนื่องจาก..........................................................................................................................                           
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 
   ไม่เหมาะสม เนื่องจาก......................................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

 ควรแก้ไข (กรุณาเสนอหลักการและ/หรือเสนอถ้อยค าประกอบที่ประสงค์จะให้แก้ไข) 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................. .............................................................................................  
 

 ความคิดเห็นอื่น 
............................................................................................................................. .................................................
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ลงชื่อ..................................................... 
ชื่อ-สกุล.......................................................... 

หน่วยงาน/องค์กร/บริษัทฯ................................................................. 
 
ทั้งนี้ กรุณาส่งแบบฟอร์มรับฟังความคิดเห็นภายในวันที ่1 – 15 พฤศจิกายน 2567   
หรือสามารถส่งผ่านไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Leg_sl@caat.or.th  
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