
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ถึง 13 มกราคม 2566 โดยเอกสารการสมัครงานท่ีสงภายหลังวันท่ี 13 มกราคม 2566 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกองสื่อสารองคกร สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Corporate Communications Division Officer : Secretariat Office of Commissioners 
and Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายใน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร รวมท้ัง 

เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความมีสวนรวมในการดําเนินการตามนโยบายและเปาหมายขององคกร 
2. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายนอก เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของ

องคกร ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
3. รับผิดชอบการบริหารประเด็น (Issue management) ตามกระบวนการท่ีกําหนดเพ่ือสรางความเขาใจ

ท่ีถูกตองตอการบริหาร การดําเนินงาน และเพ่ือรักษาภาพลักษณอันดีขององคกร 
4. จัดทําชองทางสื่อสาร รูปแบบ และเนื้อหาของการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร พรอมท้ังติดตาม

ประเมินผล และทบทวนชองทางตาง ๆ เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดทําผลิตผลทางโสตทัศนูปกรณเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร ออกแบบรวมท้ังขอมูลเพ่ือจัดทําสื่อ

สิ่งพิมพของสํานักงาน 
6. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอกเพ่ือวางแผนและสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. วิเคราะห จัดทํา และดําเนินการตามแผนการสื่อสารองคกรของสํานักงาน 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. สามารถทํางานภายใตแรงกดดัน นอกเวลาทําการ และนอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบ หากเกิดเหตุการณสําคัญ 
ได 

4. หากมีความสามารถหาขอมูล เรียบเรียง เขียน และจัดทําเนื้อหาท่ีเหมาะสมสําหรับการสื่อสารในภาวะวิกฤต และ 
การประชาสัมพันธในชองทางตาง  ๆเชน จัดทํา Press Release, แถลงการณ, ขาวประชาสัมพันธ, เนื้อหาสําหรับ 
Infographic, คํากลาวผูบริหาร, สคริปวิดีโอ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีความสามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธดานตาง ๆ เชน Infographic, Artwork, ถายและตัดตอวิดีโอ, ถายภาพ  
เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6. หากสามารถใช โปรแกรมการผลิต Adobe illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Premiere ไดจะได รับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 




