
 

ประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ  

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

-------------------------------------------------- 
  ดวยสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย มีความประสงคจะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ ของสํานักงาน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 1. ตําแหนงท่ีรับสมัคร : พนักงาน 

 2. คุณสมบัติท่ัวไป 
2.1   มีสัญชาติไทย 
2.2   สามารถปฏิบัติงานใหแกสํานักงานไดเต็มเวลา 
2.3   หากเปนชาย ตองพนภาระการรับราชการทหารตามพระราชบัญญัติรับราชการ

ทหาร พ.ศ.2497 มาแลว หรือสําเร็จการศึกษาวิชาทหารจากหนวยบัญชาการรักษาดินแดน ชั้นปท่ี 3 
2.4   ไมเปนบุคคลลมละลาย หรือไมเคยเปนบุคคลลมละลาย 
2.5   ไมเปนผู ไรความสามารถ จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือมีกายหรือจิตใจ                

ไมเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีได หรือไมเปนโรคดังตอไปนี้ ไดแก โรคเรื้อนในระยะติดตอ หรือในระยะท่ีปรากฏ
อาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม วัณโรคในระยะอันตราย โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจ 
แกสังคม ติดยาเสพติดใหโทษ และโรคพิษสุราเรื้อรัง 

2.6   ไมเคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2.7   ไมเปนขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือของราชการสวนทองถ่ิน ในวันท่ีลงนามในสัญญาจาง 

2.8   ไมเปนกรรมการ ผูจัดการ ผูบริหาร ท่ีปรึกษา พนักงาน ผูถือหุน หรือหุนสวน           
ในบริษัทหรือหางหุนสวน หรือนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีประกอบกิจการท่ีเก่ียวของกับการบินพลเรือนทุกดาน  ในวันท่ี
ลงนามในสัญญาจาง 

2.9   ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
กรรมการหรือผูดํารงตําแหนงในการบริหารพรรคการเมือง ท่ีปรึกษาพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 

2.10 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ เพราะกระทําผิดวินัย 

2.11 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
2.12 ไมเปนภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวช ยกเวนเปนผูไดรับอนุญาตจาก

ผูบังคับบัญชา ใหมีสถานะดังกลาวเปนการชั่วคราว ตามความเชื่อทางศาสนา หรือตามจารีตประเพณี 
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 3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับผูสมัครในแตละสาขา 
      รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ 

 4. เง่ือนไขการจาง 
4.1   กําหนดระยะเวลาทดลองการปฏิบัติงาน 90 วัน โดยพิจารณาจากผลประเมิน 

การทดลองปฏิบัติงาน ท้ังนี้ สํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยมีสิทธิใหออกจากงาน เพราะไมผาน 
การทดลองการปฏิบัติงาน โดยใหถือวาไมเคยเปนพนักงานของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย  
แตท้ังนี้ไมกระทบถึงการปฏิบัติงาน หรือการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอ่ืนใดท่ีไดรับระหวางผูนั้นทดลอง
ปฏิบัติงาน 

4.2   อัตราคาจางเปนไปตามท่ีตกลงกัน โดยพิจารณาจากประสบการณและคุณสมบัติ                        
ผูไดรับการคัดเลือก 

 5. เอกสารหลักฐานประกอบการรับสมัคร  
5.1   ประวัติสวนตัว โดยกรอกตามแบบฟอรมใบสมัครของสํานักงานการบินพลเรือน 

แหงประเทศไทย พรอมติดรูปถายสี หนาตรง ไมสวมหมวก ขนาด 2 นิ้ว (ไมเกิน 6 เดือน)  
5.2   สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
5.3   สําเนาใบรายงานผลการศึกษาท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศ 

รับสมัคร โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร (Transcript) 
5.4   สําเนาใบรับรองผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ TOEIC หรือ IELTS หรือ

TOEFL IBT ซ่ึงมีผลคะแนนตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทยกําหนด โดยคะแนนตองมีอาย ุ
ไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร (เฉพาะกรณี ท่ีไมไดสําเร็จการศึกษาจากสถานศึกษา 
ในตางประเทศ ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษตลอดหลักสูตร) 

5.5   สําเนาหลักฐานการผานหรือไดรับการยกเวนการเกณฑทหาร (เฉพาะเพศชาย) 
5.6   สําเนาหนังสือรับรองการทํางาน (ถามี) 
5.7   หนังสือใหความยินยอมสําหรับผูสมัครเขารับการคัดเลือก 

  ท้ังนี้ ขอสงวนสิทธิในการพิจารณาใบสมัครท่ีกรอกแบบฟอรมและมีเอกสารหลักฐาน
ประกอบการสมัครท่ีถูกตองครบถวนตามท่ีกําหนดเทานั้น ผูสมัครตองลงลายมือชื่อรับรองสําเนาถูกตอง 
ในเอกสารทุกฉบับ กรณีท่ีผูสมัครนําเอกสารปลอมมายื่นเพ่ือประกอบการสมัครคัดเลือก หากตรวจสอบ 
พบภายหลังจะใหออกจากงานทันที เนื่องจากเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีสํานักงานการบินพลเรือน 
แหงประเทศไทยกําหนด และจะดําเนินคดีอาญาตามความเหมาะสมตอไป  

 6. การรับสมัครและการย่ืนใบสมัคร 
 ผูสมัครสามารถสงเอกสารหลักฐานการสมัครงานในรูปแบบ e-file โดยแนบเอกสาร
หลักฐานการสมัครรวมเปนไฟลเดียวกัน สกุล .pdf เทานั้น และตั้งชื่อไฟลดวย คํานําหนา ช่ือ สกุล 
ภาษาไทย ยกตัวอยางเชน นางสาว ย้ิมแยม แจมใส ผานทางอีเมล recruit@caat.or.th เทานั้น (ขอสงวน
สิทธิไมพิจารณาเอกสารหลักฐานการสมัครงานท่ีไมไดสงผานอีเมลดังกลาว) ไดตั้งแตวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 
ถึง 13 มกราคม 2566 โดยเอกสารการสมัครงานท่ีสงภายหลังวันท่ี 13 มกราคม 2566 เวลา 16.30 น.  
จะไมไดรับการพิจารณาทุกกรณี 
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เอกสารแนบทายประกาศสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2565 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือปฏิบัติงานในสังกัดตาง ๆ 

ของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

ตําแหนง 
1 

พนักงานกองสื่อสารองคกร สํานักกรรมการและผูอํานวยการ 
Corporate Communications Division Officer : Secretariat Office of Commissioners 
and Director General 

หนาท่ีความรับผิดชอบ 
1. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายใน เพ่ือสงเสริมความสัมพันธอันดีในองคกร รวมท้ัง 

เพ่ือเสริมสรางความเขาใจและความมีสวนรวมในการดําเนินการตามนโยบายและเปาหมายขององคกร 
2. จัดทํากลยุทธและดําเนินการสื่อสารภายนอก เพ่ือเผยแพรชื่อเสียงและเสริมสรางภาพลักษณท่ีดีของ

องคกร ท้ังภายในประเทศและตางประเทศ 
3. รับผิดชอบการบริหารประเด็น (Issue management) ตามกระบวนการท่ีกําหนดเพ่ือสรางความเขาใจ

ท่ีถูกตองตอการบริหาร การดําเนินงาน และเพ่ือรักษาภาพลักษณอันดีขององคกร 
4. จัดทําชองทางสื่อสาร รูปแบบ และเนื้อหาของการสื่อสารท้ังภายในและภายนอกองคกร พรอมท้ังติดตาม

ประเมินผล และทบทวนชองทางตาง ๆ เพ่ือใหการสื่อสารมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. จัดทําผลิตผลทางโสตทัศนูปกรณเพ่ือการประชาสัมพันธองคกร ออกแบบรวมท้ังขอมูลเพ่ือจัดทําสื่อ

สิ่งพิมพของสํานักงาน 
6. ศึกษา ติดตาม และวิเคราะหสถานการณภายในและภายนอกเพ่ือวางแผนและสื่อสารอยางมี

ประสิทธิภาพ 
7. วิเคราะห จัดทํา และดําเนินการตามแผนการสื่อสารองคกรของสํานักงาน 
8. ดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และงานตามแผนยุทธศาสตรของสํานักงานท่ีอยูในความรับผิดชอบ 
9. บริหารความเสี่ยงตามภารกิจในความรับผิดชอบในฐานะเจาของความเสี่ยง (Risk Owner) หรือเจาของ

ความเสี่ยงรวม 
10. ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของสวนงานท่ีเก่ียวของหรือท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติ 
1. สําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตรีในสาขานิเทศศาสตร หรือสาขาท่ี กพท. เห็นวาเหมาะสม 
2. มีผลสอบ TOEIC ไม ต่ํ ากว า 600 คะแนน หรือผลสอบ IELTS ไม ตํ่ ากว า 5 คะแนน หรือ TOEFL IBT  

ไมตํ่ากวา 65 คะแนน โดยคะแนนตองมีอายุไมเกิน 2 ป นับจากวันท่ีสอบจนถึงวันท่ีปดรับสมัคร หรือสําเร็จ
การศึกษาในระดับปริญญาตรี โท  หรือ เอก จากสถานศึกษาในตางประเทศ  ในหลักสูตรท่ีศึกษาเปนภาษาอังกฤษ
ตลอดหลักสูตร 

3. สามารถทํางานภายใตแรงกดดัน นอกเวลาทําการ และนอกเหนือหนาท่ีความรับผิดชอบ หากเกิดเหตุการณสําคัญ 
ได 

4. หากมีความสามารถหาขอมูล เรียบเรียง เขียน และจัดทําเนื้อหาท่ีเหมาะสมสําหรับการสื่อสารในภาวะวิกฤต และ 
การประชาสัมพันธในชองทางตาง  ๆเชน จัดทํา Press Release, แถลงการณ, ขาวประชาสัมพันธ, เนื้อหาสําหรับ 
Infographic, คํากลาวผูบริหาร, สคริปวิดีโอ จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

5. มีความสามารถผลิตสื่อประชาสัมพันธดานตาง ๆ เชน Infographic, Artwork, ถายและตัดตอวิดีโอ, ถายภาพ  
เปนตน จะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

6. หากสามารถใช โปรแกรมการผลิต Adobe illustrator, Adobe Photoshop, Adobe Premiere ไดจะได รับ 
การพิจารณาเปนพิเศษ 




