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WhuszasAamuuaugnseansdtnaunistunaliaunisusenalng (Strategic Objectives)
5282 5 U W.A. 2567 - 2571

gnsA1ansin 4 1hseasdin 4.2 Human Capital Management
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Whuseasd Whvneramsaudunis nagns UNUITY 1A59N15/97UBNagNs
(Strategic Objectives) uaziaFindidndny
(Key Performance Targets)
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(Strategic Objectives) LLaxﬁa%ﬁ’mﬁﬁﬂﬁﬁg
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A3UlATINT/UAUNITUTIISHATRRINIMSNEINSUARS UsednU 2567

Tasens NuAnaens
WY = " = = a =
e KC) U e 0] U

HHLUSINS P66-03-111-01 | 1ASIN1TWAIUITZUU Competency-Based | 25662569 | A66-03-422-01 | STUWAILIEUIUITUASWITNIY | 2566-2571

meﬁ'ﬁuumu Training Program and Assessment 1A$9015 f Ej wd e (High Performance

Ww&i GiEJL‘ﬁEN) Leadership and Outstanding people
development) (Faiiies)

P67-03-421-02 | 1ASINISWAINTSUUNUUSIIUasWRIYY | 25672569 | A67-03-421-02 | TuSAvIuNugnsInias (Workforce 2567
U Plan) WigemrdoaiuinnsgIuanng
A67-03-421-03 | 9UAAVILUINIINITATINIMAE | 2567-2571

AnLAaNNTNMWTIgn (Proactive
Recruitment)

WU UR P66-10-441-07 | lasensfanszuuanseumeilonsuivsuay | 2567-2568

M3AIA AannyamnsLuUYsanms (HRIS)

522 5V

HAUWRILN P66-12-431-02 | Tassmswann Employee Engagement and 25662569 | A67-12-431-03 | nuduaSuarumsyminilaseny 2567-2568

AMnIngau contribution (assmsseiiias) dlasenginsauiifssasdly

Tumsvinnu AlleusmesAns (Core Values)
Iofuniinau

A6T-12-431-04 | STUANASLAN LIRS EULAEADTH 2567
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FI882LAEALATINIT/AUATUNITUIVITNINGINTYUARBLAZATUNTWAILINSNEINTYAAR Uz 2567

1.1 TasaNISWAILIS2UU Competency-Based Training Program and Assessment
(PunsiLImMINeINTUAAS)
nsausulszaa lldeuussana (iliunisies)
szgatun1sAdun1s 1 Uns1AY 2567 — 31 SuiA 2567
Fnguszasduny : ieliynannsivimihiiinfuguarnaasnde waymsinwamnudaonsi
n1sfunaeulinuauidvazldsunisinausululumuuinsgiu

(Technical personnel qualifications and training)

1.2 MUIAUNUIATINES (Workforce Plan)
(FIUMTUIIINTNEINTUARR)
nsausuUszana Tldauyssanas (@iliunisies)
szaziaanlun1saiunis 1 unsiau 2567 - 31 Sunau 2567
Faquszasdunu : delidnnumstunadousisusamelne () Suushfdszesdu
wagszeze dmsuldlunisnunugnsias Wandnaudjifaisiala
DU

1.3 UAAVIUUINNTATINAALEBNNINUBNSN (Proactive Recruitment)
(PUMIUTMININEINTYARR)
N3aUIUUIENIN 305,000.00 U (U 2567) (Aniiunisiod)
szezLaanlun1saiunis 1 unsiau 2567 - 31 §uiau 2571
TNQUIZAIAUNY : Lﬁaﬁmsé’mwﬁwé’qwﬁmmﬁﬁﬂmamﬁ’ammmﬂ%ﬁmwaﬂgﬂuL%Q‘U%mm
wazANIMTaIN TrileanesiensufURNsAaves . Tussezen

1.4 TASINSWAILITEUUIUUITAITUAS WAL UL Y

(FIUMIVIMITNTNEINTYARS UAZATUNISHAIIIMSNEINTUAAR)

nsauUsuUsTaNas 2,000,000.00 U (§ndedndng)

szazIan luNSANEUNIS 1 UASIAN 2567 — 31 5WNAN 2567

Faguszasduny : ilowaulvesdnsiiszuunuuimsuasiamyuuywdiuszansaw
WANTANAUSN WML BIANT WATAISNY YIENRUIANINLINaRNIUA1TYII91Y
Adlon Jausssy nwanwal Teides Wufivensuluseivaina Wuesins
fiyaarnsamnmdendiunsmeuiisuldtuesdnstuiluussme
(Creating a Workplace of Choice)
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1.5 erunauguinisuaswinarunguidavune (High Performance Leadership and
Outstanding people development) (sowiinsand 2566)
(PunsimumneInsuana)
nsausuUszana Tldauyssann (@liunisies)
szeziaanlun1saiiunis 1 unsiau 2567 - 31 Sunau 2567
TUITEIAUNY :

1. ielviypannsiianug arwanunse dpadnuvasiivinzaunmueiouesing

2. wissuAundenupansdmsunsluddunensiumis (Successor) luauian

3. afsynansliaansaduindeulugnindusdnsaussnuzas (High Performance
Organization) fifeuduiioannuasduiivensulussiuaina

1.6 udaasuaunszniniuazanudladsengnssuiineUssasdluddsusausadng
(Core Values) Tifiuntineuy
(EUMIARIUINTNGINTUARR)
N9UIUUITNI 2,728,500.00 UM ('«3’@%@%’@%’1&)
szetatunsANiunIs 1 UnsiAu 2567 - 31 SuaAw 2567
Faguszasduny : oiaiuairsnnudilalunginssufisUszasdnuedousmauiaseiu
580U TULAYANINIOUARING AN TIINTITaU sy asdNannndold

1.7 MUdLETHENNLINADULAZAMA NI IANTINUATUTATIAY
(PIUNITUTMINTNGINTYAAD LagamUNTHAILIMINGINTYAAS)
N3aUIUUTENIM 240,000.00 UMM (R14111UINN3)
szeziaanlun1saiiunis 1 unsiaw 2567 - 31 Suanaw 2567
Faguszaeduny : Liledaiuaanindinvesninausiuauninia duasulindna
WiuanudAgyuaziidnenmlunisquaguamdnvesnules tiethlug
mMehendiiiuszansamluounan

1.8 1A59n157WAILY Employee Engagement and contribution
(PUNITUTMINTNGINTYARD UagaIUNISHAILIMINEINTYARAR)
AsaUIUUsTEZUae 120,000.00 U (Fnaoindns)
szazIa lUNISANIUNTS 1 UnsIAN 2567 — 31 WAL 2567
Faguszaduny : 159938fuAuEnTY uazdadefidimadonnurulunisujoany
YDINUNIU AN LﬁaLﬂuLmeﬂ,umiaﬂizé’ummgﬂﬁumaqwﬁmm
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1.9 TasansWaNsEUUATaUIMAINBNIS UM ILaRAUIYARINSLUUYSMINTS (HRIS)

(PIUNITUTIINTNEINTYARD LaZAIUNITHAILIMNINEINTYARAR)

nsBUSUUsZINAL 28,666,667.00 UM (8 2567) (Sndadndne)

szeziaalunsAniunis 1 unsiaw 2567 - 31 SuAw 2568

Faquszaeduny : d5zuuuImaninensesdns evaslunstuiinuazdafiudeya
swazBeanauinsassmyaainsiinsafuanudosnisvesesdng 1
UAINTUTHIUNAYAGINT UANITHUNDARIUNILY AADAIUNTIATIEN
YoyatidAgvesnisuimsuazinmuiyaains Weldlunsdnaulale
e ailUsEANS AN



uuunasun1sIavunuufURnsuaznsindissuyszann Ysdnl w.e. 2567 (Action Plan)

1. Uszam Tassns 2. swalasans/eu : P66-03-111-08 3.8 TASINISWAILISEUL Competency-Based Training Program and Assessment (Issnissiatiias)

4. fFuRavaundn deuimsvunyed (HCD) 5.n@4 : HD 6. Julsudiunaziudugalasenis : 1 4.0, 2567 - 31 5.0, 2567

7. Yafilasens wielendnd nini 7.1 Fafuszaunulasint wdngnn gvieieuna 8. Wanfiua : dudunsies

9. anuelasans  lasinms/aumuensenanineiiesninl 2566  10. awuarudrdyvadia @wdes : lassnmsiddguarauaisdesiniiuns (Shoulc 11. Ussamsuuseana ldldsuuszana 12. uuszanaunslasinis (U @ - 12.1 qudszanad 67 (U1 -

13. IngUszaedlasents : —— dieliyransimmhimiuguanuvaendouasmsinwanuaeadvnsturaSeulinuanifuaylasunsiineusulndulunusinsg (Technical personnel qualifications and training) MMM Competency Based Training and Assessment

14. Whnanelasenis 6 Weu : fUssldudnFumsiaunuuunsilasueuifasudu

15. Whvanelasenis 12 Wew  we.nwn. Wiuseumsiaumangasniawwams CBTA lunwsau dwSuupannsiiimihfimiuguannudasasouaznisihwanulaenismsdunaisou

a1nu 16. fanssu el anguan 21. 22, il | 23. usumns 24, uN 1A % AUAUKEINITAunuAufanssy 25. W@
(wusdosianssu Tneuenszwdnenis 17. 18. 19. 20. ffisiau | Milestones fanssu Windne Tasuna 1 lasung 2 asuna 3 lasund 4 wmtin
Anfiueuy waznsdndne) fiufinveu | dSufinvau | wiienu/ Igdawded (100) | suuszanes | wa | now | de | we | we | fie | ne | sa | ne | aa | we | sa. fanssu
nan et Hatuayu | eadas (u) (100)
1 fndendusziliumanuimenaasdAilizy HCD None 15
RG]
1.1 dsyyduiusmsAndendussiiuliddy HCD None
fhe/aud
12 Anidendusuiliu aumdnineiv imua HCD None
13 Uizmﬂiﬂa%a%ﬂizLﬁuﬁlﬁ%ﬂﬂﬁiﬁ@L?}'an HCD None
2 QﬂimﬁwﬁﬁumiﬁmuwmLmeqﬁlﬁ%‘u HCD Milestone 30
RG]
3 HO.ANY. LLYOUSIWUUUSEEIY (checklist HCD None 10
dmsugusziiuiazgasiaaeudiunst)
3.1 Workshop Taffuguszifiulunmsdayiuuy HCD None
U5y (checklist dwsugusziduuagy
AT UMUNTTL)
3.2 iiaueTauuuUsEiu (checklist dmsug HCD None
Uszifiuuavinsivaeusunisd) eue
HO.NYN. LiUTEU




22. Uwiin

a19u 16. fanssy aelu n1guan 21. 23. WNUN1T 24, wWl kAT % AUAUKTINITAEUUAILAINITY 25. W@
(wlsgasRanssu Tngwenszndnenis 17. 18. 19. 20. §fidau | Milestones | fianssa Wnany asuna 1 lasang 2 nsuna 3 lasuna 4 it
Alluny uaznisidnge) fFuiinveu | fFufinveu | wisey | Ifduidei (100) |suusznn | wa. | oo | fe | we | wa | fe | ne | adn | ne. | e | we | sa | Henssu
#en bt faduayu | eadas (um) (100)
Ho.NNN. WinvouskusluMRLN HCD None 15
AENGATAUUWIN CBTA Tun1nsau
4.1 ssdeyaiiiodavhiauuamansiiam HCD None
AANFATANUULIMNG CBTA wazUsvyumie
AU SME
4.2 diauesumslunsiavdngasau HCD None
WU CBTA Tunmsaum aue we.nnm. e
Winyou
we.nw. WiuveuvangnslunIwganT anu HCD Milestone 30
WU CBTA
5.1 Fovimangnsmuuuinig CBTA Tun1msaum HCD None
mansildFue i@ $aiu SME
5.2 iauavdngnsIUULINI CBTA Tuniwsu HCD None
| L@UD HO.NWY. iuau
53 373 Action Plan Tassnssiaiiies U 2568 HCD None
100 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Lmuwgiumsé’ﬂﬁﬂLmuﬂg‘ummsu,axnﬁl,umi’lmuﬂszmsu Uszal w.A. 2567 (Action Plan)

1. Uszim : NUBINAYNS 2. SWELATING/AY © A6T-03-421-05 3.49: udaThuaudnsi1ds (Workforce Plan) Tiganndasiuuinsgiuaina

4. f5uRavaunan deusmsnuuued (HCD) 5. N84 : HM 6. SuudunasSudugalasens : 131.A. 2567 - 31 5.A. 2567

7. Yotinlasans wistendu’  Tndond 7.1 Foffuszanuanulasenis : WNEAINENT gritdeuna / wnanLugdien ienna 8. AAnllunu : dndunisies
9. aauzTasenis  Tasams/numuegnsansd 2567 (assnslad 10. drduadnudrdnyuadla duns : Tassmsiiianuddguazdniudesdifiuns (M 11. Ussianauussana suynains 12 sutszanausialasenis () : - 12.1 quuszanad 67 (U1 -

13. Faquszasdlasenis : —— el nwn. SusuSasideszovdunarszezsndmitidlumsasushnihd Winihnuljoinsnelfedaisme

14. Whvinelasenis 6 ey : - duwuniseniiunsdnyia Workforce Plan w84t 2568-2572 firnumsifiureuann we.nw.

15. iWvunelasenis 12 ey : ds1enunausnsidmgnau nwn. Workforce Plan 989t 2568-2572

Ay 16. fanTsu aelu aeusn 21. 22, thwtin | 23, uwums 24. UHY WAz % ANuAUnENsAduuauianssy 25. W@
(wisgesnanssu Tneuenszninenis 17. 18. 19. 20. ffildau | Milestones [ fAanssu Windne Tasuna 1 lasuna 2 lasuna 3 lasund 4 it
andusu waznisiindng) #iufinvau | §Suiiaveu | wilenu/ I&dawded (100) |sutszunee | wa | aw. | S | we | we | %8 | na | da | ne | e | we | sa | fanssu
wan Eett Hauayy | iAeadas (um) (100)
1 FamdFufiavoutiedniuns (mineu HCD/HM All None 5
Manday) 3 518 25 25
2 dninnuiifsadedumsiuiumadhsuns | HCD/HM HD None 5
DUIULAZHAIUN 25 25
3 FavuEuNIIANTUNITIEUD NO.AWN. W15 | HCD/HM Milestone 5
Wiuyeu >
4 Define Organization's Goals and Objectives HCD/HM Milestone 10
YDI AN, > >
5 yiAnadnla Business Environment ¥e9 nwn. | HCD/HM Milestone 10 5 5
6 #1579 Inventory Current Workforce w83 awn. [ HCD/HM Milestone 10 5 5
7 dm911 Identify Future Workforce Needs HCD/HM Milestone 10 5 5
8 A9 uar Perform Gap Analysis HCD/HM Milestone 10 10
9 w1 Workforce Planning Strategies HCD/HM Milestone 10 10
10 Create an Implementation Plan dsunis HCD/HM Milestone 5
fuiumsiusnmmdidmauaay >
11 Jnviumu Monitor and Evaluate Progress Tu | HCD/HM None 5
mssufiun1stn GAP Tul 2568 >
12 oensfusmslisunsuiniu HCD/HM None 5 5
13 Yovissauiaue we.nwm. Ansudfiuyeu HCD/HM Milestone 10 10
100 - 2.5 5 7.5 10 20 25 30 40 50 65 85 100 0
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1. Ussinm : NUBINAYNS 2. SWELATING/AY © A67-03-421-06 3.49: udaThuumsnsasIuazAndanniingwdegn (Proactive Recruitment)

4. f5uRavaunan deusmsnuuued (HCD) 5. N84 : HM 6. SuudunasSudugalasens : 1 1n37AY 2567 - 31 SunAu 2571

7. faffunlasenns wwienans Tafml, wsamausimi Suvtaudles wazunaunddon menna 7.1 Foffuszanuaulasany unsaniausimg Suvinyiies wes 4903 8. ABAdueY : dnfiunsies
9. smuslasanis  lassnms/numugnsmansd 2567 (asanisl) 10. drdualnuddguadia duns : Tnssmsifianuddnuazsnfufesiuiuns (Wi 11. Ussnaneuuszana susnfiue (OpeEx) 12, quUsznalasann 2,305,000 12.1 suuszuraud 67 (U1 305,000
13, Snquszasdlasems : ——— ieasrsanalfivsoulumswioushsiddiiomeriiludaSnuuazama sesfudamnnisiiulnvesesavnssunmsdunassng

14. Whvanelasnis 6 Wau : ~ Guwamslunisdafanssunisesnysusyanduiussvadasau

15. Wmanelassms 12 wou @ duduniseenysusznduiussualinsanlalitosndt 2 At wazdnau CAAT Open House d153

v 16. fanssu aelu aeuan 21. 22, thwtin | 23, uwums 24. uHY WAz % ANuAUnENsAduuauianssy 25. K@
(wisgoeRanssu Taeuenszndnenis 17. 18. 19. 20. gfildau | Milestones [ fAanssu Windne Tasuna 1 lasuna 2 lasund 3 lasund 4 it
andusu waznisidndng) #iufinvau | §Suiiaveu | wilenu/ I&dawded (100) |sutszunes | wa | aw. | S | we | we | %8 | na | da | ne | e | we | sa | fanssu
wan Eett Hauayu | iAeadas (um) (100)
1 Sodasninwweiisean Milestone
1.1 Fapaiznssuns TOR AmuasIAInansuas HCD FAD/PM None 5
ATIATUIER) >
12 myanawesdiszan HCD FAD/PM None 5 5
1.3 Isuiaquagdniiunisnsiasu HCD FAD/PM None 5 105,000 5
2 T musdauiaglusudunis HCD Milestone
20NYs
2.1 mseuaziruaLUIMIluNMIIANaNTIH HCD None 10 5 5
22 finrarjuszanunuuagmuaiu donuiiit HCD None 10
arluoanys > >
3 daRanTTEENYs/IANANTTH HCD Milestone
3.1 siilunseanys/dnnanssu a1 HCD None 10 25,000 10
3.2 fiilumseanys/Innanssu A% 2 HCD None 10 25,000 10
4 30 CAAT Open House HCD Milestone
4.1 mseuarunulun1sdn CAAT Open HCD None 10 10
4.2 AiluN53n CAAT Open House HCD None 30 150,000 30
5 Usziiundannnsin CAAT Open House HCD Milestone 5 5
100 305,000 10 15 20 25 25 30 35 45 55 65 95 100 0
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TATINSHAIUITFUUNUUIIMSUAENAIUUNYBY

3. %9 :

a va

a

n31eeuUszunns Uszanl w.e. 2567 (Action Plan

4. f5uRavaunan deusmsnuuued (HCD)

5. 199 : HM

6. Jusuduuazriudugalasems :

1 un37AY - 31 5UAN 2567

7. ¥affilasants wielenans tnsau ns. 4905

7.1 Faguszanuaulasint ursawssdl 1af Ins. 8849

8. Aaniiueu : dndedning

12. sudszanavislasenn:

9. smuslasanis  lassnms/numugnsmansd 2567 (asanisl) 10. drdualuddguadia duns - Tnssmsfifianuddauarsndudesiuiuns (Wi 11. Ussanuuseana wedngau (OthEx) 2,000,000 12.1 suuszuraud 67 (U1 2,000,000
13, Snquszasdlasems : ——— ieimunliosdnsiianmuwndonlunsviey Aden Sausssy amdnwel Seides Huilseusulussiuana Wussdnsfiyaansnunmidendnunsanuidieuldifussdnstutiilulssive (Creating a Workplace of Choice)
14. Wwnelasans 6 iau : - fivinudaeuwsunsiiduanilasinis wasfunusdeya
15. Whwanelasenis 12 e : nwn. fssdeurdouumsunmsduiumaieatunsuimsnuyaraiifnnudovdu adesh uagiiussansnm
v 16. fanssu aelu aeuan 21. 22, thwtin | 23, uwums 24. uHY WAz % AuAUnEnsaduuauianssy 25. K@
(wisgesnanssu Tneuenszninenis 17. 18. 19. 20. gfildau | Milestones [ fAanssu Windne Tasuna 1 lasuna 2 lasuna 3 lasund 4 it
andusu waznisiindng) #iufinvau | §Suiiaveu | wilenu/ I&dawded (100) |sutszunee | wa | aw. | S | we | we | %8 | na | da | ne | e | we | sa | fanssu
wan Eett Hauayy | iAeadas (um) (100)
1 vooulRlATINIG UaTURIRInAILAT IS HCD/HM Milestone
Sodeining
1.1 wiiRAaENTTIMSTUATIANAAN HCD/HM None 5
AUYNTINNTINVDULUAIY ABIZNSTIUNNT 25 25
AT MARAEAILNTINNNTNTIVTUTER
12 AMLNITUNSANUATIANANUALI N HCD/HM None 10
YDULIPNY ALTUNITIAVIS1 TOR Uay 5 5
AMAUATIAINGN
1.3 ALENSIUNSANSAIMA Ransandadendl | HCD/HM None 10
Ysnw wazkaue weo.nwn. aswdludgan 5
Fuiivinm
2 R iunsAinu 3A51es numau HCD/HM T HD Milestone
sudouiifendestumsuimsauyanaves Tasans
NN
21 FEnwdmpusnunssdunulasins way HCD/HM fgnm HD None 10 200,000
iusausiudeya TAsanns >
2.2 FdnewduiunsAneg Siased numau HCD/HM s HD None 15 400,000
sufouiifndesiunsuimsnuyanaves Tnsans 5 5 5
NN,
3 asUnansfne MuuALLINIS / BBNKUY HCO/HM | s HD Milestone 15 700,000
FEULNUAUNISUSSUAE ALY LY ¥e Tnsans > >
4 asunanisaiiuay Uuusauile/ensie HCO/HM | #ivsnen HD Milestone 10
sudouiiieites TAsens >
5 BnwdBa HCD/HM FATHR HD Milestone 15
TAsenns > >
6 dateuinu (agssduuazuuimsluns HCD/HM fvsnw HD Milestone 10 700,000
fidumsiierfunisuimsauyang) Tnsan1s > >
100 2,000,000 25 10 20 30 40 45 50 55 60 75 90 100 0
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LL‘U‘U‘V\Ia%umi%’mﬁmwuﬂgummiLtaxmsmnﬁhawﬂizmm Uszanll w.A. 2567 (Action Plan)

1. Usem : a'mﬁ]dﬂaqmﬁ‘ 2. SWAlATING/9U © A66-03-422-04 3. % iﬁuﬁmmB"{U%mmazwﬁna’mn’sjun’]’mmﬂ (High Performance Leadership and Outstanding people development) (ﬂ'mﬁa\i)

4. fi5uinvauvian feusmsyuuyed (HCD) 5. 184 : HD 6. FuBuuuazTufugalasans : 1 Un9IA3 2567 - 31 SuAN 2567

7. Fodfuinlasans wietenans Tngo 7.1 Foguszanuaulasems : w3dngn1 aviendeuna 8. ABaufiunu : dudumsies
9. dauzlasenig :Iﬂsmﬁ/mumua‘wﬁmam%oﬁaxﬂmmnﬂ 2566 10. dduanudidryuasta duns : TassmsiidanudAyuarsndudesiuiunis (M 11, Ussaneudszang susifiuau OpeBx) 12, auUsTanauialasIns (W) ; - 12.1 suuszanasd 67 (u” -

13. TnqUszaeAlATINTg @ ——— 1. Tiyaannsiinawg avuanunse Snudnsasfvnsaumueidesesing sudaussausge

2. wissnpunseuyamnsdmsumsiuiiesding (Successon lusuanldagredsdu
3. a¥nypannsliansaduindeulgnisiduesfnsaussaures (High Performance Organization) fiflarunduiioodnuaziuiivensuluszivanna

14. Whuanelasins 6 wou : ~ avuduSavesfudmsnguidmnealdsumsiannlulsunsu High Performance Leadership uaw Outstanding People Development ld3otas 90-100 nnatusu

15. Whvanelasems 12 Wou : anudnSavesduimsnguidmneiiunsdsyifiuazdnSalusunsu High Performance Leadership uag Outstanding People Development ¢ $aeaz 90-100 auunu

a9y 16. fAanssu el aguan 21. 22, thwiin | 23. wwums 24, Wl kA % AUAUKTINIAEuOIUAINRaNTIY 25. ma
(wUsdoananssu Tneuenseninenis 17. 18. 19. 20. iy | Milestones [ Aanssa nang lasuna 1 lasuna 2 lasuna 3 lasuna 4 thwiin
aAnfiueu waznsinde) J3uiinvau | §Sulinveu | wiesn/ Igdwded (100) suuszanal | we | nw | Se | we | we | S | ne | an | ne | ea | we | se. fanssu
wan 39U fenduayy | Aeades (um) (100)
1 Fflumsimnguimsnguilmving (HPL) HCD All Milestone 20
Wte Leadership
11 HPL/LDP vdngnsfi 1 HCD All None
12 HPL/LDP wdngnsfi 2 HCD Al None
13 HPL/LDP wéngnsil 3 HCD All None
14 Presentation Project HCD All
2 gdumaiamiinaungudmue (OPD1) HCD Al Milestone 15

e Leadership wag Strategic Focus

22 OPD1/LDP ndngnsil 1 HCD All None
2.3 OPD1/LDP wdngnsil 2 HCD Al None
24 OPD1/LDP néngnsi 3 HCD All None
2.5 Presentation Project HCD All
3 gflumsimminaunguitming (OPD2) HCD Al Milestone 15

Wite Leadership wag Strategic Focus

3.1 OPD2/LDP vdngnsii 1 HCD Al None
3.2 OPD2/LDP wdingns#l 2 HCD Al None
3.3 OPD2/LDP widingnsil 3 HCD Al None

3.4 Presentation Project HCD All




B @
22. unun

a1y 16. fansau el neuan 21. 23. UNUNS 24. UWHY Uag % ANNAUVEIMIAluIUAIAINTIY 25. W
(wUseinafianssy lnsusnszninens 17. 18. 19. 20. gffidau | Milestones [ fAanssu wWndne lasuna 1 lasana 2 lasana 3 lasana 4 shwiin
Aty uazmsindne) f3ufinveu | fFuiinvey | mirseny | I¥dauded (100) |sutszanad | wa. | aw | fe | we | wa | fe | ne | de | ne | ae | we | sa | fAenssu
wan 39U fenfuayy | Aeades (um) (100)
gflumsimnguimsnauilmvang (HPL) HCD All Milestone 20
#te Strategic Focus
a1 HPL2 vidngnsil 1 HCD Al None
a2 HPL2 dngmsil 2 HCD Al None
a3 HPL2 vidngns7l 3 HCD Al None
a4 HPL2 dngmsil 4 HCD Al None
a5 HPL2 ndngns7l 5 HCD Al None
4.6 Presentation Project HCD All None
gdumaiamiinaunguidmee (OPD1) HCD Al Milestone 15
e Strategic Focus
5.1 OPD2 uil1 ndngasii 1 HCD Al None
5.2 OPD2 fuill wdngnsil 2 HCD Al None
5.3 OPD2 uil1 ndngnsii 3 HCD Al None
5.4 OPD2 fuill wdngnsil 4 HCD Al None
55 OPD2 uil1 ndngnsi 5 HCD Al None
5.6 Presentation Project HCD All None
gflumsiaminaunguitming (OPD2) HCD Al Milestone 15
#d® Strategic Focus
6.1 OPD ufl 2 véngnsil 1 HCD Al None
6.2 OPD fuil 2 véngns#l 2 HCD Al None
63 OPD uil 2 véngmsil 3 HCD Al None
6.4 OPD fuil 2 véngnsil 4 HCD Al None
6.5 OPD uil 2 véngmsil 5 HCD Al None
6.6 Presentation Project HCD All None
100 - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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LL‘UUWa%umiﬁ'ﬂﬁmwuﬂgummiLtaxmsmnﬁhwwizmm Uszanll w.A. 2567 (Action Plan)

1. Uszin : NUBINAYNG 2. SWHIATING/AAY © A66-12-431-22 3. 38 wdusduaruasvinfuazanudilasenginssuiiieuszasdludfionsaussdng (Core Values) Witumiinau (assmsdaiiias)

4. fi5uinvauvian feusmsyuuyed (HCD) 5. N84 : HE 6. FuBuduuasTufugalasens : 1 unsia - 31 Suaau 2567

7. fofuinlasans tonans Tagmi 4905 7.1 Fogfuszanuaulasant gien Adusa 4905 8. Tadnue : Sodedadng
9. d@a1uzlasenis :Iﬂsami/mumua‘wﬁmam%oﬁaxﬂmmnﬂ 2566  10. d1nuANEIAgvadlA Awdes :IﬂiamiﬁﬁwﬁiyLLazaumiﬁaaﬁnﬁums (Shoul 11. Usssneuuszana sus1edeay (OthEx) 12. quuszunanalasena: 2,728,500 12.1 suuszaau® 67 (U 2,728,500
13. IngUszasAlaseng : —— ileasrsmmniilalumsussandldngAnssufiavssasdlunuunineu nwn. wazanunsalfifuwumdunsiaunaiesesniinau nwm.

14. Wvanelasinis 6 ey : - Iaviunumsdfliunuusunisauasunisaisanuaseriniuaganadladenginssunifisuszasluaniensanesans (Core Values)

15. Wmnelassns 12 @au : ansnsameunssienuran1sddunumuwkunsdasunsasanuaseinguazaudiladenginssuifieUszasdluaniiensauesdns (Core Values)

AU 16. fAanssu aelu aguan 21. 22, hwitin | 23. wwuns 24. uHu wag % AuAuunsaiuuauiangsy 25. ua
(wusgipsRanssu Tneuenszndnenis 17. 18. 19. 20. fiidau | Milestones [ fianasu ndne lasuna 1 lnsund 2 lnsund 3 lnsund 4 il
Anduau waznisiindng) Hiufiaveu | d5uiavou | wiawe/ Igdwded (100) |suUszanes | wa | nw. | fa | we | we | %8 | na | de | ne | e | we | sa fanssu
wan 39U feruayu | eades (um) (100)
1 Famiiusnwn HCD All fivdnm None
1.1 Fudunsdadnaiivinm Milestone 5 2.5 2.5
12 asunuludgan Milestone 15 818,550 15
2 ANdUMTAS I UHLNTALTRITY HCD All g None 1,091,400
2.1 aSnaunun A Milestone 20 10 10
22 ddumsmn oy None 5 25 | 25
23 LAUDLA NO.NWN. None 10 10
3 TR LN HCD All None
3.1 a$auavanduianssy Milestone 20 286 | 286 | 286 | 286 | 2.86 | 286 | 284
4 asUnauasdaiauauuy HCD All s | Milestone 15 818,550 15
5 FIEUNANTANTUUY HCD Al Milestone 5 5
6 HEUNTNANTIANTUIY HCD All None 5 5
100 2,728,500 25 5 20 30| 42.86( 48.22| 53.58| 66.44 69.3| 72.16 75 100 0
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LL‘U‘U‘V\Ia%umiﬁ'ﬂﬁmwuﬂgummiLtaxmsmnﬁhwwizmm Uszanll w.A. 2567 (Action Plan)

1. Uszin : NUBINAYNS 2. SWHIATING/AAY © A6T7-12-431-23 3.da: udasBuanmuiadesuazaunmiiantnnuiiuiadeay

4. fi5uinvaunian feusmsyuuyed (HCD) 5. N84 : HE 6. FuBuuuazTufugalasans : 1.0, - 31 5.0. 2567

7. foffnlasans weendns tnsm - 4905 7.1 Foguszanuaulasems : wsamagige wdns - 4905 8. ABandiunu : emuuing
9. aauslasans :lassnms/numugnsmanst 2567 (asinisl) 10. drduanudfyvedia divdes - Tnssmsfidndauazaunsiosiiiiunms (Shoul 11. Ussinneudszung susiiuau (OpeEx) 12. quUszunanlasena: 240,000 12.1 suUszunadl 67 (uU” 240,000
13. TnqUszaeAlATINTg @ v ieduaiunuamiavesminnuiuguamdn dusdilininnudiuanuddguazidnenmlumsquagunmdsvesautes teilugmsvhaniiiszansamlusuen

14. Wnanelasenis 6 ey : ~ yidygIdesmnusniswauase

15. Wmnelassms 12 @eu : Aulumsdanuduaivanmwindenuazaunndianinnuindadsauldasunuiimun

AU 16. Aanssu aelu aguan 21. 22, shwitin | 23. wwuns 24. uHu wag % AuAuunsaiuuauiangsy 25. watwiin
(wusdoananssu Tneuenszninenis 17. 18. 19. 20. gffidau | Milestones | fanssu windng lasund 1 lnsund 2 lnsund 3 lnsund 4 fAanssu
Anduay waznisiindng) Hiufiaveu | f5uiavau | widwe/ Igduded (100) [suUszanas | we | nw. | S | we | we | fe | aa | e | ne | ae | we | sa (100)
wan 39U feruayy | eades (um)
1 FagFuramnuinig HCD/HE All Milestone 15
1.1 suumssramnuing None 2 2 2 2 2
1.2 asunuludgan None 5
2 MUAUNITALTUNITIANANTTH HCD/HE Al Milestone 15
2.1 NULINNFULUIUNTIANANTIY None 15
3 Uszandusiusnisdnnanssu HCD/HE Al Milestone 20
3.1 Favuazeonuuudeussurduius None 10
32 Uszyduiusnsdnionssuriugemieming None 10
4 ANTUNMTINAINTIN HCD/HE All Milestone 50
a1 Sonanysuaded 1 None 40,000 417
4.2 SRanssuned 2 None 4.17
43 Soanssunsed 3 None 40,000 417
4.4 SRanssunded 4 None 4.17
45 Soanssunsed 5 None 40,000 417
4.6 SRanssundad 6 None 4.17
a7 Sofanssunsed 7 None 40,000 417
4.8 SRanssundad 8 None 4.17
49 Soanssunsed 9 None 40,000 4.16
4.1 SRanssunded 10 None 4.16
4.11 uﬂﬁﬂﬂﬁ‘uﬂ%’lﬂﬁ 11 None 40,000 4.16
4.12 SRanssunded 12 None 4.16
100 240,000 2 q 6 8 35 50( 58.34| 66.68| 75.02( 83.36] 91.68 100 0
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1. Uszum ¢ Tasaims 2. salasans/9nu : P66-12-431-62 3.%0: Tnssnswmun Employee Engagement and contribution (Iassnssatiio)

4. ffFuiiavaundn dheusmsyuuyed (HCD) 5.n@9: HE 6. YuisudunazSudugalasants : 1unsiau - 31 nanAy 2567

7. Fofjuinlasenis tondvis Tndnil 4905 7.1 Hoffuszamuaulasent qim Aiuaa 4905 8. dudue : fadadndng
9. danuzlasenis :T,ﬂiqms/mumuq%mam%&imﬁmmnﬂ 2566 10. arauanudIAgadla dun :T,ﬂiqmsﬁﬁmma”wﬁiyLLazﬁﬁLfJuﬁmﬁuﬁums (MU 11. Ussneuuszana 51931884 (OthEx) 12, suuszanaunslasann: 120,000 12.1 suussunad 67 (U1 120,000
13. IngUseadlagenTs : —— drasziummgniuiidmaonsUfinuresminmn nw. Wedumndunsenseiunaunmislumsvhausemiina

14. Wwmunelasenas 6 e : - avinasinisin Employee Engagement

15. Wwanelaseins 12 e : finsnuransdnanazdeiauesuurlumssnseduanugniuesminam

aau 16. fanssu aelu Aeusn 21. 22. thwiln | 23. wwunis 24, uNu uaT % AMuAUrTNIsAduuauianssy 25. W@
(uwisdoananssu Tnsuenszndngnis 17. 18. 19. 20. ffisau | Milestones fanssu windne lasung 1 asuna 2 lasung 3 asuna 4 Hhwiin
Anduauy waznisidndne) #3uRinvau | f5uiiaveu | wdeen/ &dawdedi (100) |suUszaad | wa | nw | de | we | wa | fe | ne | g6 | ne | aa | we | sa. fanssu
wan 3 fatuayu | feades (um) (100)
1 Fomiivsnm HCD All #Usnw None
1.1 Fudumsindiivinm Milestone 10 5 5
12 asnuludye None 5 5
2 aiiunsadanasidedins HCD All iU | Milestone
2.1 asanaeidasany Milestone 20 36,000 10 10
2.2 sufunsuinuiudiderny None 5 25 | 25
23 LAUOLA NO.ANN. Milestone 10 10
3 AMTUITUA N HCD All None
3.1 asanavnadeudonay Milestone 15 84,000 7.5 7.5
3.2 ARTUNTRUUNIWUUNAZDU Milestone 10 10
4 asUnauazdoiauauy HCD All fivsnwn | Milestone 15 15
5 F1BUNANTITATID HCD All Milestone 5 5
6 IWYLWSHAN15EN519 HCD All None 5 5
100 120,000 5 10 15 25 &5 37.5 40 50 57.5 75 90 100 0
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1. Useiam TAsanns 2. SWAlATING/AY : P66-10-441-53 3.%0: TasansWANSEUUASAUWALIBN U SUALHAILYARNNUUUYSIINTS (HRIS)

4. f5uRavaunan deusmsmaluladalvia (TD) 5.n99: D 6. SuudunasSudugalasens : 1 1n37A% 2567 - 31 SuAN 2568

7. faffuinlasens wiosulags ouduns 7.1 Fofuszaunulasant  uwaandd dungu’ (0902) 8. Adnfiueu : adedning
9. smuslasanis  lassnms/numugnsmansd 2567 (asanisl) 10. drdualnuddguadia duns : Tnssmsifianuddnuazsnfufesiuiuns (Wi 11. Ussnaneuuszana susnfiue (OpeEx) 12, quUsznalasann 62,708,000 12.1 suuszanal 67 (U1 28,666,667

13, Snquszasdlasems : ——— 1. ileliyeainslussdnsldfumsimuninusuasaruanunsalunsyinu nasaauiiesdaauiing q Aty iieflasannsaiunlivsslsnlunsihouifvssansamanngtu
2. ieduduniisenndosiielunsléanayaainsuasUssiutssavsamsyhaegnalusila isasss saomauainnssidneninuesesing
3. fsvuuuimanineinsesdnsludunisiauiyaaing (HRD) ievslumstuiinuasdniiuieyaseasdonfusimsassmyeansiinssiuanuiesnsuesesing luauinmsUssunayaaing uasnisduveause
FeavdwmalinsufoRnuiirseies safisynains nnn. Iinvsaruansaiindensonsufinuldosdivszansnm lasannsadeslsnysanmstussuuuimminensesdns (Core) Ioenednluifi

14. Wvinnelasanis 6 1Wau : - AT 9ONLUU Lavindasyuy

15. Wnanelasams 12 Wau : @unsadadaiaziiszuvinlgnuazausunsidnussuy

19U 16. fAanssu el Aguen 21. 22, fwiin | 23. usums 24, W wAY % ANUAUNTINIsAEBUAINRINTIN 25. K@
(wisdosianssu Tnauenseninenis 17. 18. 19. 20. fffishhu | Milestones | fianssu ndng lasung 1 lasana 2 lasana 3 lasana 4 sl
ANt uaznisidning) fFuiiaveu | f5uiinvey | meenw/ | 1fdauidei (100)  [suuszanas | wa. | aw | fea | we | we | fe | ne | dn | ne. | aa | we | sa | Aenssu
wan ekt fafuayy | iAeadas (um) (100)
1 aswudyan 10 10
aflunisszesl 1 Sins1ed sanuuu uas
2 fiadsszuu
2.1 SWTWANUABINTIEUU m PMO FAD None 10 5 5
2.2 DOALUUIEUU ITD PMO FAD None 10 5 5
2.3 amémazﬁwmswu ITD PMO FAD None 10 5 5
24 wodeulazlowiedeyaiitsvuu ITD PMO FAD None 5 5
2.5 Suldeuszuy mD PMO FAD None 15 16,125,000 15
3 aflunisszesd 2 MWauszuu
3.1 1 usruuaraTumuuNioul 1 ITD PMO FAD None 10 3,135,417 10
3.2 1 nuszuazaTRTUMILHILAET 2 ITD PMO FAD None 10 3,135,417 10
33 L usTuukaTaTIITUMILR I auT 3 ITD PMO FAD None 10 3,135,417 10
3.4 1 nuszutuazasasumuLRuieud 4 ITD PMO FAD None 10 3,135,417 10
100 28,666,667 15 20 25 30 35 40 a5 60 70 80 920 100 0




CAAT

drdnvhunistduwaiSounHvus:InAIny
The Civil Aviation Authority of Thailand

nAwNWoLIasgu COMMITTED TO SAFETY
ANKUaRQABAIUNSoU IN EVERY MOMENT

dunviumsouwalSauuHous:InATNEg
222 3p83M1ASVaN 28 aUUdNDASVAN UUIVIINS LWADAINS ASVLNWY 10900
info@caat. or.th @www.caat.or.th



	แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567
	วิสัยทัศน์
	เป้าหมายวิสัยทัศน์
	พันธกิจ
	ยุทธศาสตร์
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการกำกับดูแลของรัฐสู่มาตรฐานที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งสู่มาตรฐานสมรรถนะทางการบินในระดับสากล
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริการเพื่อส่งเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบินที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารและพัฒนา “คน” ให้เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนและนวัตกรรมระบบงานทุกด้านเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ที่ยั่งยืน

	ตัวชี้วัดองค์กร ประจำปี 2567
	ตัวชี้วัดที่ 1 ระดับความสำเร็จของการพัฒนากฎหมายการกำกับดูแลด้านการบิน
	ตัวชี้วัดที่ 2 ระดับประสิทธิผลของระบบกำกับดูแลความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย ของประเทศ (Effective Implementation: EI) และการไม่มีข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญสูงต่อความปลอดภัยและการรักษาความปลอดภัย
	ตัวชี้วัดที่ 3 ศักยภาพด้านความปลอดภัยของระบบการบินของประเทศบรรลุตามระดับสมรรถนะ ที่กำหนด (ALoSP)
	ตัวชี้วัดที่ 4 การให้การบริการที่สำคัญของระบบการบินของประเทศไทยสามารถดำเนินการได้ อย่างต่อเนื่อง
	ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการยกระดับระบบการบินของประเทศให้เป็นไปตามมาตรฐาน การตรวจสอบภายใต้โครงการ IASA ของ FAA
	ตัวชี้วัดที่ 6 จำนวนโครงการ/งานที่ดำเนินงานสำเร็จตามเป้าหมายการกำกับดูแลทางเศรษฐกิจ
	ตัวชี้วัดที่ 7 ความสำเร็จของการวัดผลตัวชี้วัดสำหรับ OPR Performance เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ของเที่ยวบิน
	ตัวชี้วัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการจัดหาเครื่องมือเพื่อการจัดตั้งศูนย์บริการทางการบิน (Aviation Services Center)
	ตัวชี้วัดที่ 9 จำนวนกิจกรรมในแผนปฏิบัติการเทคโนโลยีสารสนเทศที่สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่รูปแบบดิจิทัล
	ตัวชี้วัดที่ 10 จำนวนโครงการที่บรรลุเป้าหมายการดำเนินการตามแผนความร่วมมือกับองค์การ การบินพลเรือนระหว่างประเทศ (ICAO) และองค์กรระหว่างประเทศที่กำหนด
	ตัวชี้วัดที่ 11 อัตราการเติบโตของรายได้ในภาคอุตสาหกรรมการบินเมื่อเทียบกับการเติบโตของ GDP ประเทศ
	ตัวชี้วัดที่ 12 ร้อยละของค่าปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (carbon emissions) ของภาคการบินภายในประเทศและระหว่างประเทศที่สามารถลดได้ตามเป้าหมายรายปีที่กำหนด
	ตัวชี้วัดที่ 13 จำนวนตัวชี้วัดในระบบ LeTCI ที่สามารถประยุกต์ใช้ในการวิเคราะห์ ทบทวน และปรับปรุงผลการดำเนินการขององค์กร
	ตัวชี้วัดที่ 14 ร้อยละความสำเร็จด้านการบริหารและพัฒนาทุนมนุษย์
	ตัวชี้วัดที่ 15 ความสำเร็จของการประเมินปัจจัยที่ควรพัฒนาปรับปรุงอย่างเร่งด่วน ภายหลังการจัดกิจกรรมเพื่อยกระดับ Contribution และพัฒนา Employee Engagement
	ตัวชี้วัดที่ 16 ระดับความสำเร็จของการมีระดับคุณธรรมและความโปร่งใสตามกรอบการประเมิน ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	ตัวชี้วัดที่ 17 จำนวนระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศที่พัฒนาแล้วเสร็จตามแผน Digital Transformation
	ตัวชี้วัดที่ 18 การบริหารสภาพคล่องทางการเงินของ กพท. อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

	สรุปภาพรวมประมาณการงบประมาณ
	การจัดลำดับความสำคัญโครงการ/งานเชิงกลยุทธ์
	โครงการ/งานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567
	ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาระบบการกำกับดูแลของรัฐสู่มาตรฐานที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 2 มุ่งสู่มาตรฐานสมรรถนะทางการบินในระดับสากล
	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ปรับปรุงและพัฒนาระบบงานบริการเพื่อส่งเสริมการเติบโตของอุตสาหกรรมการบิน ที่ยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารและพัฒนา “คน” ให้เป็นหัวใจของการขับเคลื่อนและนวัตกรรมระบบงานทุกด้านเพื่อมุ่งสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงที่ยั่งยืน

	รายละเอียดโครงการ/งาน ภายใต้แผนปฏิบัติการ ประจำปี 2567



